
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สภ.ธวัชบุรี    จว.ร้อยเอ็ด                      โทร  ๐ – ๔๓๕๖ –๙๐๗๑ 
ท่ี   ๐๐๑๙(รอ).๙(๑๒)/ -                               วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖9 
เร่ือง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

เรียน   ผกก.สภ.ธวัชบุรี     

         ตามค าส่ัง สภ.ธวัชบุรี ท่ี 166 /2569 ลง 27 มี.ค.2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ให้ฝ่ายอ านวยการสรุปผลการด าเนินการ
ในแต่ละหัวข้อให้ ผกก.สภ.ธวัชบุรี ทราบ นั้น 

                ฝ่ายอ านวยการ สภ.ธวัชบุรี จึงขอรายงาน รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามหัวข้อ 015 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                พ.ต.ท.                                                          
                                                             (ธารโรจ  ปุณณพาณิช) 
                                                                สว.อก.สภ.ธวัชบุรี 
 
 
 

- ทราบ 
- ให้ด าเนินการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ เพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

พ.ต.อ.  
      (ภาสกร  หินเธาว์) 
       ผกก.สภ.ธวัชบุรี 

                                      

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.หลักการและเหตุผล 

           เพื่อให้การด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี มีประสิทธิภาพ และ 
ลดความเส่ียงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี จึงได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ี
ใช้เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในปีงบประมาณ 2569 รวมถึงการก าหนดกิจกรรมควบคุมคุมเพิ่มเติม ในกรณี
ท่ีผลการประเมินการควบคุมภายในท่ีด าเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

2.วัตถุประสงค ์
           1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีก าหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในสถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี เพื่อติดตามและให้สายงานท่ีรับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุม ท่ีใช้บริหารจัดการ จัดการความ
เส่ียงการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่า กิจกรรมการควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และเป็นการ ให้ความส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 
           2. ในกรณีท่ีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเส่ียงอันอาจเกิดจากการทุจริตสถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อลดความความเส่ียงอันเกิดจากการ
ทุจริตให้หมดไป 
 

 
 



ฝ่ายอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  
1.การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุ
ส านักงาน 

-เจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือรับของขวัญ
จากผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุ
อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 

-เจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือรับของขวัญ
จากผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า
หรือบริษัทท่ีผู้มอบของขวัญ 

 
 
 

 
สูงมาก 

 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล หรือกรรมการจัดซื้อวัสดุ เป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสดุ 

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า ๓ คน 

3.ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบด้วยตนเอง 

4.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการด าเนินงาน เพื่อป้องกันและลดความเส่ียง
ในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของภาครัฐ เพื่อน ามาบังคับใช้
ต่อไป 

5.น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบความผิดปกติ 

6.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายอ านวยการท่ี
ทุจริต หรือ เรียกรับผลประโยชน์ 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรีโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีลงบนเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี 

 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการ
สภ.ธวัชบุรีทุกนายเข้าใจ รับทราบ
ถึงปัญหาความเส่ียงการทุจริต และ
ให้ความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตตามแบบแผนท่ีก าหนดขึ้น 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการ
สภ.ธวัชบุรีทุกนาย ปฏิบัติตาม ข้อ
กฎหมายและขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 

 

 
 

 
 
 
 



 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

-เจ้าหน้าท่ีทุจริต หรือ รับของขวัญ 
จากผู้ถูกจับ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

1.การบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ผู้ต้องหาให้แก่พนักงานสอบสวน 

2.เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา ให้หัวหน้าสายตรวจรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกครั้ง 

3.สารวัตรป้องกันปราบปราม ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ต้ังแต่การบันทึก
จับกุม ควบคุมตัวผู้ต้องหา และของกลางส่งพนักงานสอบสวนฯ 

4.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปราม ก าชับ
ควบคุมการปฏิบัติ และด าเนินการด้วยตนเอง ในกรณีผู้ต้องหาคดีส าคัญ 

5.ผู้ก ากับการ หัวหน้าสถานีต ารวจ สุ่มตรวจการปฏิบัติ โดยไม่แจ้ง ล่วงหน้า 

6.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามท่ีทุจริต หรือ เรียกรับผลประโยชน์ 

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรีโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีลงบนเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี 

 

 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม สภ.ธวัชบุรีทุกนาย
เข้าใจ รับทราบถึงปัญหาความเส่ียง
การทุจริต และให้ความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริตตามแบบแผน
ท่ีก าหนดขึ้น 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม สภ.ธวัชบุรีทุกนาย 
ปฏิบัติตาม ข้อกฎหมายและ
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง เสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดี 

 

 
 
 
 



 
ฝ่ายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร กวดขันวินัยจราจร 

-เจ้าหน้าท่ีจราจรทุจริต หรือรับ
ของขวัญ เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินคดี เขียนใบส่ัง หรือการท าให้
รับโทษ น้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

1.เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรทุกนายต้องบันทึก video ทุกครั้งท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ี 

เพื่อป้องกันการทุจริต และให้เป็นพยาน หลักฐานในกรณีมีเหตุ หรือ เรื่อง
ร้องเรียน  

2.หัวหน้าสายงานจราจร ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด  เมื่อมีการตั้งจุดตรวจ 
การกวดขันวินัยจราจร เพื่อตัดโอกาสเจ้าหน้าท่ีจราจรทุจริต 

3.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม ก าชับข้อส่ังการระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ีฯ 

4.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  

5.หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญและก าลังใจ จูงใจ
เพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรม ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมี
วินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการ รับสินบนในทุกรูปแบบ 

6.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่ทุจริต หรือ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรีโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีลงบนเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี 

 

 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายจราจร สภ.
ธวัชบุรีทุกนายเข้าใจ รับทราบถึง
ปัญหาความเส่ียงการทุจริต และให้
ความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตตามแบบแผนท่ีก าหนดขึ้น 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายจราจร  
สภ.ธวัชบุรีทุกนาย ปฏิบัติตาม ข้อ
กฎหมายและขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 

 

 



ฝ่ายสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  

1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

-จับกุมตัวผู้กระท าผิดคดียาเสพติด
พร้อมของกลางยาเสพติดและ
ทรัพย์สินจ านวนมาก ผู้กระท าผิด
เสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกด าเนินคดี 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

1.การบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ผู้ต้องหาให้แก่พนักงานสอบสวน 

2.เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา ให้หัวหน้าฝ่ายสืบสวน รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกครั้ง 

3.สารวัตรสืบสวน ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ต้ังแต่การบันทึกจับกุม 
ควบคุมตัวผู้ต้องหา และของกลางส่งพนักงานสอบสวนฯ 

4.รองผู้ก ากับสืบสวน หัวหน้าฝ่ายสืบสวน ก าชับควบคุมการปฏิบัติ และ
ด าเนินการด้วยตนเอง ในกรณีผู้ต้องหาคดีส าคัญ 

5.ผู้ก ากับการ หัวหน้าสถานีต ารวจ สุ่มตรวจการปฏิบัติ โดยไม่แจ้ง ล่วงหน้า 

6.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายสืบสวนท่ีทุจริต 
หรือ เรียกรับผลประโยชน์ 

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรีโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีลงบนเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี 

 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน 
สภ.ธวัชบุรีทุกนายเข้าใจ รับทราบ
ถึงปัญหาความเส่ียงการทุจริต และ
ให้ความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตตามแบบแผนท่ีก าหนดขึ้น 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวน 
สภ.ธวัชบุรีทุกนาย ปฏิบัติตาม ข้อ
กฎหมายและขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 

 

 



ฝ่ายสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  
1.การอ านวยความยุติธรรมสอบสวน 
- รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 
 
รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงิน หรือผลประโยชน์
ตอบแทน 
 
 
 

  
สูงมาก 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ประมวลระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ  8 ตลอดจนระเบียบค าส่ัง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2.หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจส านวนการสอบสวนครั้งแรก  
ภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วันจนเสร็จส้ิน และต้องเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน 
3.ผู้ก ากับการตรวจส านวนการสอบสวน  ทุกระยะ๓๐ วันจนเสร็จส้ินถ้าไม่ 
เสร็จต้องเสนอผู้บังคับการภายใน ๑๐ วัน 
4.หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงานสอบสวน โดยมีหัวข้อการ 
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าในการเรียก รับ
ผลประโยชน์ หรือรับสินบน ๒ ครั้ง/เดือน 
 5. หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไงปกครอง 
มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญและก าลังใจ จูงใจ 
เพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของพนักงานสอบสวน ข้าราชการ 
ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมีวินัย ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ี 
6.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับพนักงานสอบสวนท่ีทุจริต หรือ เรียก
รับผลประโยชน์ 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรีโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีลงบนเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี 
 

1.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสอบสวน 
สภ.ธวัชบุรีทุกนายเข้าใจ รับทราบ
ถึงปัญหาความเส่ียงการทุจริต และ
ให้ความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตตามแบบแผนท่ีก าหนดขึ้น 
2.ข้าราชการต ารวจฝ่ายสอบสวน 
สภ.ธวัชบุรีทุกนาย ปฏิบัติตาม ข้อ
กฎหมายและขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 

 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ฝ่ายอ านวยการ 
ประเมินด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  ภาครัฐของสถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต ได้แก่ 

 
ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาวัสดุส านักงาน 

 

 
                   
       วันที่ 9 มิ.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี,พ.ต.ท.โสภิต  ลุนส าโรง รอง ผกก.ป.
,พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช สว.อก.สภ.ธวัชบุรี จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง 
ระบบการตรวจสอบ จากภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ เช่น ภ.จว.ร้อยเอ็ด ,ต ารวจภูธรภาค 4 ,สตส.และ การตรวจสอบ
ภายนอก เช่น สตง. ก าชับการปฏิบัติท่ีมีความเส่ียงการทุจริต เช่น การท าสัญญาและการตรวจรับวัสดุส านักงาน  ห้ามมิให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
  
 



ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ประเมินด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานี
ต ารวจภูธรธวัชบุรี โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากการจับกุมผู้ต้องหาและการบังคับใช้กฎหมาย 

 
       วันที่ 9 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี, พ.ต.ท.โสภิต  ลุนส าโรง  
รอง ผกก.ป., พ.ต.ต.ปฐวี  ทุ่งลาด สวป.สภ.ธวัชบุรี ประชุมช้ีแจงงานป้องกันปราบปราม การจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมาย ให้
ด าเนินการตามท่ี ระเบียบ กฎหมาย ก าหนด ด้วยภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหวขณะจับกุม ควบคุมตัว จนกว่าจะน าส่งพนักงาน
สอบสวน  ก าชับการปฏิบัติท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ กฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 



 ฝ่ายจราจร 
 ประเมินด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ  
 ทรัพยากรภาครัฐของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  ได้แก่ 
 

ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร การจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

 
 
      วันที่ 16 มิ.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี, พ.ต.ท.โสภิต ลุนส าโรง    
       รอง ผกก.ป., พ.ต.ต.ปฐวี  ทุ่งลาด  สวป.สภ.ธวัชบุรี ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร  ก าชับการปฏิบัติ 
       หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   และออกตรวจตามจุดอ านวยการจราจรอย่างสม่ าเสมอ   ตรวจสอบระบบ    
       ใบส่ังและและใบเสร็จรับเงิน  เสียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ  รวมถึงไม่เพิกเลยต่อข้อร้องเรียนจาก   
       ประชาชนท่ีพบเห็นการทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร และ ด าเนินการทางวินัยและ กฎหมายอย่าง 
       เด็ดขาด 
 
 



ฝ่ายสืบสวน 
 ประเมินด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ  
 ทรัพยากรภาครัฐของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบน  ได้แก่ 

 
ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผู้กระท าความผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจ านวนมาก 

 
 

      วันที่ 16 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี, พ.ต.ท.มนตรี  จ่าน้ าเท่ียง    
 รอง ผกก.สส., พ.ต.ต.เรืองสินธ์ ค ามูลนา สว.สส.สภ.ธวัชบุรี ประชุมช้ีแจง แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจฝ้ายสืบสวนอย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึกประจ าวัน บันทึกการจับกุมอย่างสม่ าเสมอ ร่วมถึงไม่เพิกเฉยต่อข้อ
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายสืบสวนและด าเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด 
ก าชับการปฏิบัติท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบน เช่น จับกุมตัวผู้กระท าความผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจ านวน
มาก    ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ กฎหมาย และ
ระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายสอบสวน 
 ประเมินด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ  
 ทรัพยากรภาครัฐของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบน  ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากการรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 

 
     วันที่ 23 มิ.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี, พ.ต.ท.ทรงวุฒิ สินทรธรรม  รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.สมศักดิ์ เกตุพิบูลย์ สว.(สอบสวน)สภ.ธวัชบุรี ประชุมช้ีแจง การตรวจส านวนการสอบสวนเบ้ืองต้นทุก
ส านวนตามระเบียบ ตรวจสอบการสอบสวนก่อนมีความเห็นส่ังคดีทุกส านวน  และเร่งรัดตรวจสอบส านวนคดีท่ียังไม่เสร็จส้ิน 
อย่างสม่ าเสมอ ก าชับการปฏิบัติท่ีมีความเส่ียงการทุจริต เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน  ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ กฎหมาย 
และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 

                                              พ.ต.อ.  
(ภาสกร  หินเธาว์) 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี 


